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Cambio tecnolégico

Cambios en la organizacion de

la produccion e integracion
econdémica

Cambios sociales

Cambio demogréfios

Incrementos en productividad
Urbanizacion

Mercados mas extendidos y
concentrados

Mayor participacion de la
mujer en la fuerza laboral
(demanda por jornadas mas
flexibles)

Caida en la fertilidad

Mas estrecha division en el
trabajo y la especializacion

Migracion interna e internacional

De las economias planificadas
a las economias de mercado

Caida en la fertilidad
Entrada mas tardia en el
mercado de trabajo

Caidas en costos de
transaccion en los mercados
(“uberizacion”)

Crecimiento en el comercio de
productos intermedios
Cadenas de suministro
internacionales

Conflictos sociales
Movimientos de la poblacion
por los conflictos sociales

Mayor expectativa de vida
Mayor expectativa de vida
saludable

Incrementos en la
conectividad & acceso a
mercados

Disminucion en los “costos de
la distancia”

Desindustrializacion
Dominancia del sector servicios

Desde una mayoria de
pobres, a una mayoria de
“clase media”

Trayectorias laborales mas
largas

Automatizacion
Inteligencia artificial

Menor distincién entre bienes y
servicios “transables” y “no
transables”

Nuevas aspiraciones y
normas sociales respecto a lo
que es ser “exitoso” en el
mercado de trabajo

Incremento de la actividad de |
la fuerza de trabajo
(envejecimiento active 60-80
anos)




Consideraciones sobre la cobertura

Década 2005-2015 de importantes progresos en America Latina
- Cobertura del empleo por mayor formalizacion y alcance de los programas

contributivos
- Expansion de la cobertura de prestaciones contributivas (en algunos paises) y

no contributivas (en la mayoria de los paises)
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Consideraciones sobre la suficiencia

El objetivo de politica publico priorizado una vez ampliada la
cobertura horizontal

- ¢ Es posible ampliar el financiamiento contributivo y/o no
contributivo?

- ¢ Como preservar la suficiencia de las prestaciones? Las opciones de
politica para los mecanismos de indexacion de las prestaciones.

- Hacia un concepto de suficiencia en seguridad social mas amplio
gue incluya la cobertura de los crecientes costos de |la cobertura de
salud y de los cuidados en la vejez
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Consideraciones sobre la sostenibilidad

La crisis financiera mundial de 2008-2009 puso en el centro del
debate las consideraciones de sostenibilidad, en particular en los
paises con sistemas maduros.

- Las reformas de las pensiones en un contexto de “consolidacion fiscal” y
austeridad.

- La reversion total o parcial de las reformas estructurales que introdujeron
la capitalizacion (Argentina, Hungria, etc)

- Desafio de construccion de espacios de politica para reformas
paramétricas y de gobernanza
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