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ORGANO ADMINISTRADOR

La carta orgénica de la Caja de Jubilacionés y Pensiones
Bancarias, establece que la misma sera administrada por un Consejo
Honorario compuesto de siete miembros, necesariamente afiliados
activos o pasivos {articulo 4° del Decreto-Ley N° 10.331 de 29 de
enero de 1943).

Estid integrado por un Presidente, designado por el Poder
Ejecutivo en Consejo de Ministros, tres miembros elegidos por los
empleadores (uno por las Instituciones Afiliadas Estatales y dos
por las Instituciones Afiliadas Privadas) y tres por los Afiliados

(dos por los afiliados activos y uno por los jubilados).

INTEGRACION DEL CONSEJOQO HONORARIO

PRESIDENTE: Dr. Hipdlito Zas Recarey

CONSEJERQO SECRETARIO: Sr. Ricarde Barreix
CONSEJEROS: Sr. Edmundc Martinez Peifia

Sr. Roberto V. Genta -
Sr. Alejandro Arrillaga
Sr. César Palomeque

Sr. Daniel Goémez
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VISION GENERAL DEL INSTITUTO

La Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias fue creada

por la Ley N° 7.830, de 14 de mayo de 1925.

CUBRE RIESGOS DE: VEJEZ
INVALIDEZ
MUERTE

AMPARAR A EMPLEADOS DE: Bances Oficiales
Bancos Privados
Casas Bancarias y Financieras
Beolsa de Comercio
Camara de Entidades Financieras
Asociacidn de Bancos :

! Ascciacidn de Bancarios

la propia Caja

Al 31 de diciembre de 1993 el total de afiliados activos

alcanza a 16.412, de los cuales 10.639 corresponden "al Sector

Oficial y 5.773 al Sector Privado.

Los recursos del Organismo estadn constituidos por los
aportes de las instituciones adscritas y del personal afiliado, v

por el producido de sus inversiones.



BENEFICIOS

Al finalizar el Ejercicio 1993, el Instituto sirve 7.237
jubilaciones y 5.056 cédulas pensionarias.

Durante el guinguenio 1989-1993 los beneficios
jubilatorios vy pensionarios que abona el Organismo, se reflejan en

el giguiente cuadro comparativo:

CEDULAS CEDULAS

. JUBILATORIAS PENSIONARIAS

afio N° % N° % TOTAL

. PASTVIDADES
1989 6.281 57% 4,645 43% 10.926
1990 6.594 58% 4.761 42% 11.355
1991 6.795 58% 4.903 42% . 11.698
1992 6.921 58% 5.008 42% 11.929
1993 7.237 59% 5.056 41% 12.293




REFORMAS LEGALES PROMOVIDAS POR EL INSTITUTO

La Ley N° 15.800 de 17 de eneroc de 1986 posibilité a
las Cajas Paraestatales la redaccidén de proyectos de nuevas leyes
organicas.

La Caja Bancaria elevd un primer texto en setiembre de
1987, el que quedd radicado en el Poder Ejecutivo. _

Ese proyecto tenia por finalidad adecuar totalmente las
disposiciones que regian en el Instituto a la realidad que se
estaba viviendo. _

En 1990 -cuando cambid el Gobierno Nacional-, el Consejo
Honorario resolvidé desglosar los aspectos mas Iimpqortantes de su
propuesta, reduciendo el contenido inicial a 25 articulos.

El nuevo texto, gque contiene normas imprescindibles, fue
remitido al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el 26 de junio
de 1992.

El planteamiento de reforma estd fundado en el desarrollo
cada dfa m&s notorio de un &mbito financiero que cumple actividades
similares a las de las empresas bancarias sin verter aportes a la
Caja, y que ha evolucionado aceleradamente.

Por lo tanto, resulta conveniente para el Instituto
la sancién de una legislacidn acorde con la realidad del colectivo.

A ello se agregan disposiciones complementarias,
dirigidas a aspectos en los que se requiere también una
'modernizacién de los instrumentos legales, como es el caso de las

inversiones del Organismo.



EQUIPO PRE Y POST JUBILATORIO

En cumplimiento del Programa de Cursos Pre Jubilatorios,
en el afic 1993 se han desarrocllado dos ciclos de reuniones en base
a pautas que se han ido ajustando segln la experiencia recogida.
Sin perjuicio de ello, se continda investigando otras actividades y
planificando acciones en coordinacién con las Empresas Adscritas y

las demds Cajas Paraestatales.

Hoy en dia el trabajador parece no éstar suficientemente
preparado para su vida después de la Jjubilacidn. Si bien en
Europa, Estados Unidos y Australia hay una cada vez mis importante
experiencia al respecto, en BAmérica Latina se pueden encontrar

ensayos aislados.

El objetivo principal es ayudar a los afiliados que se
encuentran prdéximos a Jjubilarse y a quienes lo hayan hecho
recientemente, para que procesen adecuadamente los cambios que se
producen en los oérdenes socioldgico, siquico, econdmico y social.
En una etapa de la vida en que comienzan a declinar las energias y
se eg mis vulnerable, se debe asumir el retiro de la actividad

laboral.

El problema tiene un significado muy especial en estos
momentos en que la poblacidén ha alcanzado promedios de vida muy
altos en comparacidén con los que existian en la primera mitad del
siglo. Ello equivale a decir que si se vive mds, vamos a tener que
‘pensar que la etapa de jubilacidén deberd afrontar una expectativa
de vida de veinte, veinticinco o treinta afios, por lo cual es

necesario planificar esa etapa.

El Programa busca potenciar las capacidades  individuales

y  habilidades sociales de las personas, incrementar su
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autosatisfaccidén, generar actitudes participativas, Apromover la
integracién social, trasmitir conocimientos que informen y formen
sobre aquellos temas de interés gque ayuden a superar las posibles
dificultades de adaptacidn, c¢rear hdbitos saludables y mejorar la
calidad de vida. En definitiva, posibilitar la conciencia
individual a través de la reflexidén o la discusidn, comprendiendo

que se dejarad de trabajar y se deberi reestructurar el futuroc desde

una perspectiva positiva.




PANTEON BANCARIO

Muy avanzadas se encuentran las obras de edificacién del
Pantedn Bancario en el Cementerio del Norte.

Elementos ajenos a la Caja como la prolongada
paralizacidén de la industria de la construccidén y las inclemencias
del tiempo, alteraron sustancialmente el cronograma originalmente
confeccionado para esta importante obra que ha despertado gran.

interés en el colectivo bancario.
REMODELACION DEL EDIFICIO SEDE

En el correr de 1993 se encararon obras de reforma en las
oficinas de la Caja, necesarias en virtud del desgaste ocasionado
por el correr del tiempo al haber transcurrido méds de 30 afilos desde

la anterior adecuacién.

_ A fines del pasado afio se proyectd una remodelacidn
que resultaba imprescindible para darle al Instituto el nivel
adecuado v la funcionalidad que sus oficinas deben tener, lo que

obligd a encarar reparaciones importantes.

La Caja luce ahora oficinas acordes a sus necesidades y a

su imagen institucional.



PAGO DE PASIVIDADES

Se encuentra funcionando un sistema de pago de
pasividades, mediante el cual los afiliados pasives ex—empleadés de
instituciones bancarias privadas gque llegaron'a un acuerdo con la
Caja, pueden cobrar sus pasividades mediante acreditacidén de sus

haberes en sus Cajas de Ahorro o Cuentas Corrientes.

Las'émpresas bancarias afiliadas que hasta el momento se
han adherido a este nuevo sistema son el Banco de Montevideo, Banco
Comercial, Lloyds Bank, Banco de Crédito, ING Bank y Banco Pan de

AzOcar.

Se procura obtener la incorporacién de las otras
instituciones afiliadas, pues el objetivo es lograr gque las
empresas plblicas y privadas se conviertan en el canal de pago'de
las pasividades de sus respectivos ex-empleados, mediante la

utilizacidén de cuentas abiertas para tales fines.
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INCORPORACION A LA RED SE.DE.CI

Sistewa Electronico de Consunicaciones Interbancaria

Esta red informatica une a todas las instituciones
bancarias y entidades financieras, teniendo como centro de
cperacicnes al equipo de computacién instalado en el Banco Central

del Uruguay.

A través de ella, todas las instituciones usuarias del

sistema pueden realizar operacicones tales como transferencia

electrdnica de fondos, correo electrédnico, transferencia de

archivos, entre otras.

Nuestro Instituto estd utilizando esa red por la gque
recauda los aportes de las instituciones adscritas. En el futuro
recibird archivos con datos de 1los afiliados ®activos para
actualizar las Cuentas Personales, se comunicard con las distintas

Instituciones y realizard transferencias de cuentas de inversiones.

En la faz interna, provoca una gran simplificacién de sus
procedimientos operativos de tipo administrativo-contable vy

permitird contar con informacidén permanentemente actualizada.




FORESTACION

La éxplotaciones forestales autorizadas por la Léy’ N°
12.815 de 20 de diciembre de 1960, cumplieron treinta afios de
actividad.

En 1963 se compraron las primerag tierras y en. el afio
1966 comenzaron a efectuarse las plantaciones, las que hoy se
extienden sobre una superficie de 12.560 hectareas en Piedras
Coloradas -Departamento de Paysandl- y de 5.113 hectdreas en El
Carmen -Departamento de Durazno- en campos con calificacidén de
aptitud forestal, y por lo tanto propicios para la implantacidén de
bosques con fines productivos.

Tres décadas después, cuando los hechos y el pujante
desarrollo forestal confirman la visién de los pioneros de 1la
iniciativa, es oportuno remarcar la obra realizada con esfuerzo

sostenido y confianza en las posibilidades del pais.

El Centro Forestal N° 1 de la <Caja Bancaria esta
instalado en Piedras Coloradas, junto al pueblo, a 48 kilémetros de
la capital del Departamento, sobre la ruta 90 gque parte de la
ciudad de Paysandl hacia el Este y al borde de la via férrea.-

El Centro Forestal se encuentra en plena produccién,
exploténdose comercialmente los bosques con la finalidad de apoyar
con su rendimiento las finanzas del Instituto.
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CENTRO FORESTAL

- Pledras Coloradas-
SUPERFICIE TOTAL: ‘ 12.312 hectireas
SUPERFICIE PLANTADA: ‘ 6£.205 hectareas
ESPECIES: - Pinos
- Eucaliptus
- Alamos

- Especies varias y ensayos
AREAS DE SERVICIOS:

- Caminos, canteras,
- construcciones y potreros 900 hectéareas

TIERRAS EN PREPARACION:
SUPERFICIE A PLANTAR:

aNO 1994 Eucaliptus _ ' 500 hectédreas
Pinos 1.200 hectareas

ANO 1995 Eucaliptus - 500 hectdreas
Pinos ‘ | 1.200 hectareas

- VIVERO:

PRODUCCION ANUAL ESPERADA A COMERCIALIZAR:

- Madera aserrable . 50.000 toneladas

- Madera aserrada : 10.000 toneladas

- Columnas (venta) 20.000 toneladas

- ASERRADERO:

- Capacidad de produccidén diaria: 130 a 150 toneladas
- SEGURIDAD:

- 2 Torres de vigilancia ‘

- Equipos de radio en puntos estrateglcos

- Guardias a caballo permanente.
- Equipos de prevencidén de Incendios

11



El desarrollo de la empresa forestal produjo amplias
repercusiones sociales que se han reflejado favorablemente en el
desarrollo de la zona de Piedras Coloradas, incrementando el empleo
y el nivel de vida, y la radicacién de nuevas familias con el

consiguiente aumento de poblacidén, lo que constituye un caso

especial en el interior del pais.

En estos momentos el Centro Forestal ocupa un total de
168 personas en forma estable, entre trabajadores de campo,
aserradero, administrativos y personal de vigilancia y sgervicio.
En determinadas é&pocas, cuando la expedicién de madera es mas
intensa © se realizan las plantaciones, se incorporan 100 obreros

mas.
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CENTRO FORESTAL

-El Carmen-

En el centro del Departamento de Duraznb, préxime a la
localidad de El1 Carmen, se halla situado el otro establecimiento
forestal propiedad de la Caja.

Su explotacidén comenzd en 1991 y se llevan forestadas a
la fecha 1.800 hectdreas con pinos, eucaliptus y &lamos. Los
planes trazados permiten prever que en el cursc de los tres
proximos afios el establecimiento estard totalmente forestado.

Se resumen a continuacidn algunos datos ilustrativos:

SUPERFICIE TOTAL: ' ‘ 5.700 hectéreas .
SUPERFICIE PLANTADA: 1.865 hectireas
ESPECIES: - Pinos

- Bucaliptus

- Alamos

- Especies varias y ensayos

AREAS DE SERVICIOS:

- Caminos, canteras,
- construcciones y potreros 205 hectéareas

TIERRAS EN PREPARACICON: 700 hectéreas
SUPERFICIE A PLANTAR:

ANO 1994: - Eucaliptus | 400 hectéreas
" - Pinos : 700 hectéreas

SEGURIDAD: ‘ o

- Equipos de radio en puntos estratégicos.
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‘ En las proximidades de El1 Carmen vy aprovechando la
aptitud de las tierras de la zona, existen otros emprendimientos
forestales, lo que induce a pensar en la posibilidad de establecer
alli un polo productiVo con consecuencias beneficiosas para el

Departamento de Durazno y el pais.
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Cuadro 1

LA FOBLACION ASEGURADA

Discrisinacitn por quinquenia desde 1923, composicién porcentual y relacidn activa/pacsiva,

i AL 31/12 0 hsequrades ¢ Jubilados mds i Forcentaje del Total g Relacifn i
P dee i Actives i Brupos Familia- | : i Activo/Pasive |
d ' : v res Pensicnadas | Actives v Pasivas ! H
! 1925 | 91 | 3 9B.61% 1.39% 70.85 i
; 1930 ¢ 1,956 | 138 i 93.41% ¢ 6.39% Y
| 1935 4 2,216 32 1 89.79% | 10.21% -B.79 1
; 1940 ! 4,088 | 78t #3.96% | 16,047 | 3.23 4
i 1943 ¢ 6,085 1 i,082 B84.90% 4 13.10% 4 5.42 |
g 1936 8,793 i 1,430 | 86.01% 1 13.99% | 6.15 1
i 1935 1 H,911 2,158 B4, 661 15.34% 5 5.52 4
i 1960 4 16,272 | 2,970 i 35,574 | 15.43% 5.48 1
i 1963 1 18,120 ! 4,630 | 19,630 20.35% 4 3.81 8
' 1570 3 15,382 | 6,803 i £9.61% 30,397 1 2.29 }
! 1973 1 14,944 ] 7,664 | 66,107 | 33.90% : 1,95 1
; 1976 | 14,438 i 8,290 | 63.53% 1 36,470 1 L7410
' 1977 ¢ 14,488 | 7,018 bi.&4% | 38.36% | 1,61}
i 1978 | 14,757 } 9,366 61.11% 1 38.89% | 1,57 4
i 1979 § 15,135 | 9,734 | 60.86% : 3. 14% 1 1551
i 1980 15,986 | 7,960 61,734 5 8270 i.61 3
! 198 i 16,697 | 10,085 | 62.34% | 37,661 | 166
i 1982 | 16,676 | 10,228 ! 61,981 38,021 | £.63
! 1983 1 16,673 1 16,329 | 61.75% | 38.25% 1 1,681
i 1984 | 16,830 1 16,446 1 61.70% 4 38.30% | L6l 1}
i £983 | 17,668 | 10,382 62.98% | 37,0217 t.70 1
i 1986 | 17,639 | 10,414} 62.88% | 374200 1.69 1§
i 1987 | 17,337 | 10,355 | 62,421 | 37.58% 3 1.66
i 1986 17,184 | 10,733 4 61.55% | 38.45% | 1.60 )
; 1989 1 17,469 | 10,926 | 61,443 | 38,564 1,59
; 1990 1 16,896 ! 11,359 | a9.81% 40.19% | £.49
: 1951 | 16,610 1 11,698 i 38.68% 1 41,324 1 1,42 4
; 1952 | 16,433 | 11,929 | S7.94% 5 12,061 1 1,38 4
i 1993 i 16,412 | 12,293 | LTS 42,837 3 1.34 4

T4



/,‘
™~
fuadrs 2

RESPALDD LE LAS PASIVIDADES ANALIZADO FOR SECTCRES

{Cifras a diciesbre de 1993

i i
AMBITO TOTAL | GECTOR PUBLICG : SECTOR PRIVADD

PROPORCION

APORTACION

! ASESURADOS ACTIVES H - 16,812 1§ 10,639 STEES
1 ASEBURADOS PASIVDS (%) 12,293 6,770 1 3,023
i NRO.DE ACTIVOS POR H ! !

i CADA PASIVO i 1,330 £.071 1,043
i BASE DE APORTACIGN MEN- ' 115,791,668 ¢ 62,247,670 1 33,543,999
i SUAL (EN & H i i

| FASIVIDADES MENSUALES © 41,374,779 1 21,404,361 | 15,970,418
i (EN ) i i i ‘

¢ PROPORCION DE PASIVI- i i

i DADES SODBRE BASE DE 3a% 3% 3Tk

6573 357

5043 493

T4y 46

{#} = JUBILADOS MAS GRUPOS FAMILIARES PENSIONADOS.
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=% Cuadro 3

POBLACION ASEEURADA ACTIVA (ingrescs y Eqresos)

INGRESOS RESISTRADGS

EBRESOS GLE SERERAN PASIVIDAD

1
1
I
4
13
?
L
I

ARD | SEETOR  SECTOR JUBILACIONES i FALLECIMIENTD CON PENSION

i PUBLICD PRIVAD® TOTAL | 8,PUBL. S.PRIV. TOTAL - 5.PUBL. G5.PRIV.  TOTAL
1975 4 127 S34h 673 | 173 93 268 29 14 43
1976 ¢ 340 490 830 i 352 404 733 26 {7 43
1997 %, 447 639 1106 4 183 423 610 | 26 17 5
1978 | 242 736 996 | 279 18t 460 i 3 i 36
1979 1 a6 849 i733 | 275 134 441 4 22 7 29
1980 1 730 939 1689 i 142 40 182 4 21 ] ih
1981 § 710 Bi6 1326 1 152 1! 203 4 24 13 L
19827 | 281 326 607 | 71 130 2413 23 i8 43
1983 | 494 169 653 | bb £3 131 3 23 14 37
1984 | 509 £93 802 | 114 63 177 4 27 17 44
1985 1 687 a8 845 i 269 B2 351} 30 24 34
1986 | 522 208 630 4 83 79 164 | 28 14 42
1987 | 27 133 503 | 147 ilb 283 ] 42 21 63
1988 | 13 174 307 i 183 67 252 ) 24 13 41
1989 4 37 264 839 | 167 138 300 i 30 11 41
1990 321 256 3T 289 239 348 | 2h 21 47
1991 4 230 181 1 298 112 4104 34 19 23
1992 486 176 867 | 139 286 425 § 3b i 47
1993 1 348 207 335 1 292 196 488 | 19 B 27

Nota: Desde 1980 12 informacidn sebra activos se cbtiene de la

4%

nueva Base de Datos,



Cuadro §
POBLACION ASEBURADA ACTIVA (Caracteristicas de los ingrescs)

§ £ 1 0 TIEWPD ANTERIDR PROMEDID It
TRABAJD

PUBLICD PRIVADD GiOBAL

E D & D
B0 '
! WASC.  FEM,  TOTAL

PUBLICO PRIVADD GLOBAL

V1973 ] 307 ibb 731 3 23.7 5.6 8.5 2.4 3.3
| 1976 1§ 268 262 830 ¢ 27.7 3.1 26,2 | 4.6 2.8 L3
LY F A B35 2 ey B9 26,3 25.0 i 3.3 2,7 2.9
Voi97E | 740 238 598 1 26,3 24,0 2461 3.2 2.6 2.7
PoLeTe o 170 365 1739 3 15.4 22.7 23,11 1.7 1.9 1.B
PoiEB0 3 130 339 1689 1 23.1 22.8 2.9 1 3.6 2.6 3.0
P98l 146 480 1926 ¢ 27,0 21,8 - 24214 4.8 2.3 4.4
io1982 3 449 i58 507 1 20.b 26.4 zh.0 s 4.8 3.8 4.3
U 429 234 B3 1 2441 29.8 2301 3.7 3.9 3.8
11984 ar4 228 802 1 25 26.9 25.9 1 £.0 4.0 4,0
i 1983 3 473 372 a5 ¢ 25.1 29.1 2591 5.1 4,7 3.4
1 19Bb | 298 332 630§ 24.8 2B8.3 26,0 4 2.6 3.8 3.0
i 1987 1 227 176 31 269 26,3 26,7 4 4.4 2.% 3.9
{1988 | 208 98 3071 296 7.4 28,5 1 6.8 4.8 3.2
{1989 i 323 316 839 ¢ 30.2 2b.b 29,01 b.b 36 2.7
boigeo 307 270 Ty .0 25.8 28,2 1 6.2 2.8 4.7
HEBCL B 232 159 411 1 3 25.4 .0 100 2.9 6.9
io1992 344 298 662 1 30.4 20.4 28,% 3 8.3 3.3 7.0
bo1993 281 274 933 1 356 26.1 0.8 1 1.2 3.4 1.7

Nota: Desde §980 la informacidn se obtiene de la nueva Base de Datos.



Cuadro 5

CAJA OBRERA. . ravsnconsnmrns
COMERCIAL .2 urvvuvarnrsunnae
CREDITHavanvannrussrannsnen
LG, BANK. aovvanvavianans
HONTEVIDED. auvvavnansenanae
PAN DE AZUCAR. . vvscvvruasis
BANESTD..vuvveunscennirenss
REAL. evvevncrnsvnnrsnnasnas
AMERICAN EXPREBS...........
REPUBLEC OF N, YDRK.........
SURINVEST. .o vvvavussavnsenn

" DO BRASIL.vacvazranavesona

CITIBANK, vevrnmrsnrnraneans
SUDAMERIS. s s venanrsnsvenses
HOLANDES s v vauvvarerrannrine
LLOYDS BANK. vveveconsnaerss
DISCOUNT s s e wevasranerrnnnns
NAC. ARBENTINA...vsevresess
OF BOSTON.seussvsrsrisenans
CENTRD HISPAND BANCO.......
SANTANDER e v v vssramnansss
EXTERIOR URUBUAY. +vvernenas
BEBU vouvarearvasnrnnnrenrs
BBUsvinsenenrvnorrerrnnnnes
BOLSA COMERCID..uvvsvnnens.
CAJA BANCARIA . vavereareres
EXPRINTER s vreeeurisnnennrae
1.F.E. EXTERBANCA.vvvvsves
I.F.E. RIOBANK INTERN......
RIVER TRADE. svuvsnnessvrnsns
HAPTALI M. ¢ v e v rnennneens .
1.F.E. INTERCONTINENTAL....
C1A BRAL DE NEGRCINS.......
LEUMI LE ISRAEL.esvrvuvnnes
PROV.DE BS.AIRES.sevuvrners
BEALvsuvenrasvasranrssnnnne
BALICIA Y BS. AIRES........
BNL . s errrrrannerirnreesrss
LYONMAIS . s esanvrrmnnsnnes
SISTARBANK . vasessvsvnnrrees
BRP s vaerarearenevarinnnes
CAMARA ENT, FINME. . vvveni
TP Ly SAFRAL s eviviarerraes
1.F.E. MIDDENBANK CURACAD..
I.F.E. ROFIN INT. BANK.....

TOTALES

SECTOR PUBLILO

HIPOTECARID vvuvevvnsancnes
REPUBLICA. rvvrvsarnvssnanns
BEBURBS. s vvavrvmranaansnnns
COLONIZACION. sevavsnnnvans
CENTRAL s ravcamamsnaenssns

TOTALES

TOTALES GEMERALES

DICIENBRE
1992

653
b0
19
265
2%0
429
198
189
33
43
92
72
130
201
232
190
154
bb
- 233
134
178
78
134
§

L% |
[ad [ T )
o) 4= O

[ L )
L O3 = O o~ B2 oo

M R)OEA e e b

[y
[ B B 0 N B S = R UL B U L G e v

—n
[=s)
en
—

1

10,584

16,435

DICIEHERE
1593

b1
664
aié
258
279
424
1%L
- 182
4y
44
94
69
127
204
241
133
177
43
243
139
173

-
i

190
it
42

212
32

B
2
3

-
L

28

g
24
18
i2
34
26
@
57
4

2

T4 b Ok

5,773
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Cuadra &

AL 31 DE DITIEMBRE DE 1993

DISTRIBUCION DE LAS PASIVIDADES £ NONTQ PUR SECTOR DE ORIGEN

t
'

TOTALES

1
1

SECTOR PRIVADO

L
¥

SECTOR PUBLICO

iTramos de §

1
1

i Pensiones

—_— ] -
i Jubila-

! Pensiones

Jubila-

i Pensiones

r
1

Jubila-

|
1

importes |

tunidades
ide S.H. N

1
t
1
1

! ciones 0 (%) ! ciones H {4} |

(%)

tiones

1063

393

I
i

323

132

1470

B4

583

1
1

144

1
1

883

302

1167

1
t

1245

]
i

471

267

634

478

254

01

45

493

12

B>

o2

bBb

H
1

62

1
§

0

14 }

114

647

1
t

83

16}

8}

. 143

20 ¢

21

24 5

261

28 |

30 4

5,056

7,237

2,092

T
1

1
t

3,004

b 3,766

+TOTALES

3,471

L
]

iImporte
imensyal

1
1

2,388

4,049

1
1

2,610

r
H

4,211

2,236

1
i

3,879

H
1

imedio ($) 1

(#) = Grupos Fapiliares Pensionados {cédulas de pemsidn}.
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Cuadro 7

JUBILACIONES INGRESADAS A PLAKILLAS EN LOS ULTINBS ANOS

SECTOR

SECTDR

I}
1

TOTAL i

I
¥

DIRECTORES

I
1

3 3 AROS

HADRES

| INVALIDEZ i CEBANTIA

i EDAD

i ARCS

= [y g

= o

L

==

—

o

-

=} =+

(3] =+

— -y

—

=

=

-
o~
o
[ ]
=]

[2r]

[} f=J

— ~

£

<X

[

=

<L

(=~
sz
L
-—
(]
==
[ar]
B
-
s
~—
[= o
-t

268

442

T
t

228
242
- 307

1
1

870
444
444

62 3§

] t
1 b

1

in

i

i 1978

137 1

80 i

i 1980

168

r
T
'
1

220

0
{

3
77

i 1981% |
1 1982

19624 4

47 i
22 i

38 i

- 19544
i 1983

231

22

253

333

HINEL S

395 i
3

32
n/tc

nfc

72
LHE

41 1

1987

38 i

24

35
iL

i

{ 1988

84

194

]
1

24

I 1988t |
;1589

8l i

6l i

3
109 4

0
990% |
{1991

i8

93

215

308

2

i 1992

232

i

n/c

n/c

2§

67 i
207 1

{1993

208

415

367 4

 1993% |

¥ ~ Por Acto Imstitucional NE 9,
# - Jubilaciones por Ley 15.783.

Referencias:

f
1

flota: Estas pasividades aparecen aqu

por el afio de comienzo de su pago y no por aguel en el cwal fueron gengradas,

Mo figuran reingresos hasta 1988, si a partir e 1989,
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CIFRA
05,8 i
4.6 i
96.7 1
57.9 %
25,0
§3.3 1

[
P

165 AROS

28.7 i
I8.3 4
57,9
6.3
39.9 i
99,5 4

1
EDAD

{
?
1
1

6.4 3

37.0

36,0 3
© 366

ADAS EX LOS OLT

n
Lt
0.9
0.3 1
J.8 3
0.8

ME
TIEHPO PROMESIO TRABAJALG

-
=
=

£5 5

Iy
=

.71}

16.8
9.3

1.1
F.40

JUBILACIONES POR EDAD

28.2 1
26.8 i
29,3
20,6 1
26.1
27,8 ¢

1
i
I

3t i
106 4
205 1
140 |
i62

N9 JUB.

H

CARACTERISTICAS DE LAS PASIVIDAD

1975 4
1974

1975 4
1974 4
1977
1978 i
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Cuadra 9

CARRCTERIETICAS DE LAS PASTVIDADES GENERADAS EN 108 ULTIHOS ARDS

JUBILACIDNES POR INVALIDEZ

TIEHPD PROKEDIO TRABAJADD

[}
1

H
3

CIFRA i

PROK.

ELAD
PROH,

4
1

BANC. : CONV. | OTROS | TOTAL |

r
1

sl b B2
g

23.4 4
27.8 1

7.0 4
0.3 4%

3.6 4
g1

21.8 ¢
19.3 3

]
3613

Jt.é 1 9Lt

0.1 26,31

-

3.3
30

22,7 i

3

1975 4

26,4 1

2.9 i

e

1976 }

24,61 L1 G 0 8BB4

0.2

B4

LG

2841

44

1978 |

B5.4 i

4.3 4

I8

22,3 %

80 §

1979 &

38.1 1 BO.1 4

25,14

Lo
0,0 i
0.0

40 i

1580

32.4 1

7.3 14
49.8 4

s ]

14,11

0.6 4
2.2 1

251 13,7 3

1981 |

7341

2.0

20,8 1

B
(3 ]

1982 i

1
1

782
B6.04 !

0.8 ¢ 25,17 8L
63,00 i

0,04 4

2,50

21

[}

1983 1§

25,07 4

1033

1984 i

79.04 i
B4.03 |

33.08 i
60,05 i
32,031

26,00 }

24,03 | Loea b 0,00
3,00 1

23.01 5

i2 4

1985 |

t
b
1
1

23.03

0.04 3

26 1

1985 &

g1.04 4

24,031 2,071 f.18 Y 28,08

26 )

1987

1988 |

2,05 1

23,07 4
23.09 !

)
T

b=

2

34

1989 |

8,415 LO0s i 6060 F0.120 55,031 BA.O3 !
29.09 ¢ 85.03 |
25,08 3 78.03 |

45 |

1950

uz

3.0
52,06 3

uw

28.08 ; 9.03 ) 0.08 i
23.08 1

36

1981 |

0,09 i

0.00 3

LY

3. 04 |

0% 4

32,

0.00 7 0,011 28.08 %

28,07 1

571

1993 4

3.6 26,37 LA G BRLD
2.3

0.8 i
0.6 1

21,8

202

H973/77!
11978/82¢
{1963/87
11988/92;

20,6 %

190 1

22.8 1

110 ]

82.8 |

4.3 1

27,6 4

0.1 4

28,1 %

£78 4
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Cuadro 10

a
a

CARACTERISTICAS DE LAS FASIVIDAGEE GENERALAS EN LOS ULTIHOG ARO

RETIRGS AMTIDIPADDS

TIEKPD PROMEDID TRABAJADD }

+ KO JUB. |

CIFRA

EDAD

| ARGS

.07 2770 43

T
5.0 i

1y

Wwrro 2Le

1973 4

2.6 1 TFeB

29.3 1

-y

|t 8.

129 5

1974 1

47.7 i

28.9 1

0.0 1

59

25,01

1975 3

U

2503

435 1

1

1977 %

22,5 1 Jb 0.1
3.9

234 4

1978 1

G.1 1

3.9 1

216 1

1979 i

7.7 3.9 0.1 1 3 5040 B4
Jab i

Bl i

1980 1}

al.d 5.4

344

28.8 1

98 i

1981 i

55,3 1
79.04 1
89.03 |

o
60,03 i

0.4 1 36,0

0.00 i

5.8 4
2.4 ]

0.6 4

13

1983 |

in
el

3

1984

284

583

t

26,08 |

-

99 1

1984 |

9.03 §F 601 1 34067 38041 .03

[
#

0.02

“

140 4

1987 |

6,031 3B.03 ¢ 40,043 98,031

4,03 1

I~

3.0

[Le]

129 4

1988 i

1989 |

)
1

100,03 i

50,08 |
61,04 §
61,04 |

L3

38.41

o
[ gl

35000 401 004
32,09 4
33.08 )

249

1990

100.04 :

0.06 i

6.05 i

130 1

1991 4

1
1

162,04.

0,031 40,034

4,11 %

IA3

1992

0,06 V4004 § 62,04 5 102,04 i

5.08 |

L)

34,9

13371

1993

FLI

7.4 4

!
i -

36 f.1t 0.1 14 7.9

23

1284 4

H9THIT:

48.3 1

H
1

300

0.1

4,7 i

25,01

779 1

B/82

i1983/871
119887923

[t

0.0 ]
0.0 i

L5 !

26,8 1

ca
n

50,4 1 10G.E

38,9 1

33.9 1

B24 |

fiota: incluye nuevas jubilaciones gor iey $5.783,



ULTIMGS ARDS

o
Il

DAUES GENERADAS EN L0

+

Cuagro 11
CARACTERISTICAS DE LAS PASIV

iy

o |

ey

HUJERES !
21

33

f02 1
37

1
i

PROM,
81.7 ¢
82.8 i

- Bbb
84.7 ¢
7.6}

EDAD

PROM.
a2
§i.o i
33.0 3
92,0 1
48.8 |

TOTAL
.1
29.7 i
31.8 4
28.1 4

0.3 {
0.4 1
0.2 3
0.2 3

CTRES

t
}

CONY,
6.0 1
3.1 1
131

+
F

TODAS LAS JUBILACIGNES
TIEKFD FROHEDID TRABASADD

BANC.
28,7 5
22,9}
26,3 1
24,8 1
23.6 1

|
r
[l
¥

1B |
191 4
268

7334
610 )

1573 4
1974 3
1975 1
1576 3
1977 4

1
1
i

0,31 M3t HLI B1.7 i

3.9
4.7 4

1

4,
25,11

(a8

460 |

1978 }

364
15 1
W

82.4 1
86.8 ¢
§6.5 ¢
93.9 4
102,04 §
91,05 1
88.03 |
96.03 i
79.03
§8.03 §
100,03

30.7 i
32.9 4
34.2 4
3%.6 1
64.04 1
80.063 1
57.04 i
39,03 3
h1.04 1
50.0G4 1
61,04 1
&1.04 1
60,04 |

34.8 )
37.09
36.08 1
30.09 3
36,06 |
37.0% 4

1
1

2.3
1.08 3
0.12 4
043
106

.1

i

i

7.5 4
5951
3103
4,05 3
11
3.0 1
4,02 i

a
£

5.4 1
27,41
26,6 |
33.02 |
25.07 i
26,10 3
29,06 ¢
31,08 |
.0

41t 3
ig2 i
281 1
177 4
3514
164 1
263 |
252 1

H
1

1979 1
1960 !
1982 |
1984 |
1985 |
1966 !
1987 |
588

1989 !

i

Lae ]

2961 37,001

4,03 1

[Ty

3

303 4

80 j
67 i
40 i
&S
226 3
184 i
216 i

79.03 |
98.04 |
99.04 i
82,3 |
B3.1 1
98.9 |

50,04 |
51.0 4
G241
80,7 i

1
i
I

33,08 3
3T AE
7.08
7.09
30.0 i
L4
314

w
b
o

2.09 4
2,05 i
1,06 |
.03 4
0.3 4
LT

5.06 1
4,013
2,09 4
3.0
3.4
J.b
4.0

32,05 1
31,08
33,07 1
32,02 |
24,4 %
5.3 1
7|
3.6}

348 4
£16 4
425 }
488 ¢
007

1497 §
1086 ;
1940 |

2

1990
1991 4
1992 i
1893

119734774
119787823
11983/871
i1988/921



Luadro i2

E
3
40
D 45
30
35
A
b
9
7
7
a0
E
h]
%
8 %

DISTRIBUCION CORJUNTA FOR EDAODES E IHFGRTES
DE LAS JUBILACIONES POR EDAD AL 31.12.93

NACIOHAL

UNIDADES BE SALARID HKINIMD KUJERES WONBRES TOTAL  JUBTLACION
¢ 2 & & 8 10 12 18 6 w8 oW @ M W B/ M HEDIA
R R 0 ¢ 8 0 0 ¢ o § ¢ y 0 ¢ b 8 0 0%
s 0 0 0 ¢ 0 0 0 o 0 0 's ~~~~~ 0 0 0 0 0 0 03
5 o 0 0 9 o o o 0 0 0 0 o 0 0 0 i 0 9 p s
o o 0 0 0 9 0 5 o o ¢ b 0 0 o o 8 0 0 ot
° o o 8 o 8 a0 8 ¢ s o 0 0 o ¢ 0 0 ’ o
T T e s s T T T T Ty e e e 0w
L ®m B 7w s 122 134 78 e n i ; 0 9 o % w1 1 1,297 §
0 6w oW w3 w2 w1 8 2 2 s w5 0 & ms,m $
s o 4 1 i & & 1 % & 1 m 1 2 7w sm sl 5,753 4 ]
s o w @ % &5 W &5 om om0 : 1 i i i 5 5 383 4,211 §
e 5 7 0 : 1 o 3 om m m 4,413—;“
b 0 8 8 7 s ou o1z 5 0 ) L 2 P 1,39 4 )
0 o 4 4 4 9 . s @ b 5 o 0 § ¢ 0 20 4:355 §
T 0 0 2 3 o 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 1 s s 3,478

i&!iiii!ii%ii*iii%*iii!iiiiiiii!!*%!*ii!iii%i}i!i%iii§ii§§iiiii*iiii*I*{i*iii*i*%Eii&ii&é**i!i*ﬁ*%iiiiii!iiii**!%i*Ei§iiiiii§§i**§*ii****ii*ii%iiii*iiiiiii!ii**i

LI 3T 190 4 497 380 log 328 208 168 4

i3

15 12

L} 14

463 22K 2603 §,320 ¥ &

§!iiii**iii%*ii**iii*&!!ﬁi**i!*i!*ii&i&!!ﬁii*ii%i*%ii*ii*i§i*§iiiiii*%%ﬁéii**ii%i*iii*%‘!ii*i%iiiiiii*i*ii!§!**§{iiii*iiiii!ii*i***i**iiii!ii**iiiii*i*iii§§§§§§§

fﬁ;/ﬁ



Cuadro 13

DISTRIBUCION CONJUNTS POR EDADES E IMPORTES
DE LAS JUBILACIONES ANTIEIPADAS AL 31,12.93

UNIDADES DE SALARID HININO KACIONAL © HUJGRES WOMERES TOTAL.  JUBILACIOH
0 2 4 4 0 12 B 0 2z 30 HEDIA
E o 0 6 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
3 : -
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0s
10 e
o 1t 0 0 0 0 0 0 0 0 9 ? 0 0 0 0 0 i i 1,320 %
D 15 "
0 % 8 5 3 g 9 i 2 0 9 0 0 0 0 ¢ 33 4 073 2,501 $
50 - - - - - -
0 169 315 M »  # i 3 7 Z 0 ; 9 0 0 4 176 20 2,584 $
5§ = e e - e e R EE
A 0 i0 Bz & 2 B A i3 B 10 g i i 2 9 3 -3 2,361 §
b0 ~mmmeamanan - e e e e
6 160 1% 78 Ms 91 @ & 78 S8 4 ¥ B w6 W 40 9 Wy 4,361 %
65 - rmmmne -~ -- wmmmmnaan
0 0 125 19 @ 13 124 407 W2 &2 5% 0 46 i 6 it 10 105 i1k 4,351 §
D70 e - - - mmmmmmnmannnn - -
0 0 81 12 % 72 S 4 W 1 0 4 d SR 17 S 77 3,555 4
75 - e -- -- S —— S—
N 7 N7 AR T RN + ARG - S RN T - ! o ) 0 0 0 7 @ W 3,959
B0 -memmrme e e e - - —mmmee
E 0 & 15 18 24 1B 5 i 2 4 9 o 0 0 0 RS U S 1,466 §
85 - --- -- - “en
0o 0 12 &1 3 2 6 0 0 o 0 0 0 6 0 8 D 2,521 §
90 - - e --
o 0 2 0 1 ¢ ¢ 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 2,146
§ 95 —--mmmmemmeen “n
o 0 0 0 @ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 03

M R R R R R R I N R R R R R R R H E R R R R R R P R R E R R R R R

k1

0

3ak

544

bbd

a3

405

336

288

242

211

kil

a7

33

-

22

43

433

3253

308G 3,964 §

A R R F S R R T R P T R R R S R R R R A R R R R R R R S R R T R R R RS PR R ER T R R F R R R R L R E R H R EE

e
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Cuadro 14
DISTRIBUCION CONJUNTA POR EDADES E IBFORTES
OE LAS JUBILACIONES POR INVALIDEZ AL 31.12.93

UNIDADES DE GSALARID KINIHG NADTIONAL : HUJERES HOMBRES TOTAL  JUBTLACION
0 2 4 & &8 w12 4 % 1 w 1» W 2% 1@ 30 HEDIA
E o 0 2 1 0 1 0 0 b 0 0 0 0 0 i 0 2 2 3 2,540 ¢
35 ----- - re-
o 0 3t 1 1 o 0 o o 9 0 9 0 0 0 1 5 b 2,562 §
40 e - '
N TR S T 1 0 0 0 0 o 0 0 0 0 4 4 8 2,509 §
D45 "
0 0 b & 5 8 ! 0 1 ; 1 0 0 o o 0 8 2 3,192 ¢
50 e e e
¢ 0 8 18 12 3 0 2 4 { ! 0 0 i 0 0 A B 3,367
§5 —----mmn- -- - -- - e - —on
A ¢ 0 B W@ W AU 7 g 2 ! 0 0 ] 0 16 1 137 3,696 ¢
80 - mmmmmn i ammmamm e - : e
0 o 15 2 3 2 3 g 2 0 o 0 o 0 0 13 7T % 3,532 4
b5 =-mmmes e e rmm s e --- memmmmnnae e -
0 0B’ B’ R U 1 5 5 i 0 6 0 8 0 0 15 103 119 3,207 §
D 70 mmmmmmememmemm e - - e - - mommemeeee --
¢ 0 0 i3 1| 12 5 5 3 2 0 0 0 o 0 0 ST S 3,508 %
75 -mmeseenos o nenanns wmmammmen B A
9 0 B 1 05 3 3 z I Z 0 { 0 5 0 0 5 B 5 3,385 ¢
80 e R o -
E ¢ o B & B g i 9 D ! o o ¢ Q 0 0 6 B R 3,147 4
83 ~-mmmmmmmemmnnna mommmmeen moommmmne
o0 3 2 0 3 4 0 9 0 ¢ 9 ¢ 9 0 i1 12 13 3,677 §
90 —--mn- - mmmmmmm e e - -- -
¢ 0 0 0 0 0 9 0 9 0 ¢ ¢ 0 9 0 9 9 0 o 0%
§  §5 mmmmmmmemmmmeoememmee oo e - e —
o 0 0 0 0 0 0 o 0 5 0 0 § 0 0 0 . 0 0 6 0%
i{{!ii{iiiiiiiiiii*iiiiii*iii}*E§§iii*ii*ﬁ*i*i§i*iiiii%?ii%iiiiii*}i*i!iE§i§i§§§!§!§£!iiiii*iiiiﬁi*%*iii!**E%i*%iiiiiii!{{iiiiiifiiiiiiii*%*ii&!&%*§§§*§§¥§ii§ii*
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Cuadro §5
DISTRIBUCION COWJUNTR POR EDADES E IMPORTES
DE TODAS LAS JUBILACIONES AL 31.12.93

UNIDADRES DE SALARID RINIAD NACIOMAL FUJERES HOBRES  TOTAL  JUBTLACION
] 2 4 & B 0 i2 14 16 i8 20 12 2 26 28 30 ) . HEDIA
E 0 G . 2 i { i ¢ 0 0 ] & 0 { 0 G 0 2 2 E 2,340 %
35 A e - -
i 0 3 1 i i ! G - ] 0 ] qa 0 0 ¢ i 3 & 2,382.¢
40 . - — - - e e e e e e b e 04 A
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D45 - ; , - e e mem e
] 34 1§ 11 8 i3 10 i 3 .0 i 0 L 0 )] { &1 Sb g7 2,672 %
50 - e e - —-mmmenn --- nman
0 169 BT 32 23 28 24 ib B 8 3 0 1 ] 0 0 111 774 335 2,710 ¢
55 ~-- mmrmm e - -- -
A ¢ 112 1i4 179 bé 56 38 30 16 20 il 2 i ? g 3 222 518 800 3120 ¢
B - ———————— hem———— - e e kot e e - : —
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45 e R aaetE mm e e e
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R e —enn - - --
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7 e v mmmmn
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E 0 0 13 36 71 38 It 1t 18 2l 2 ] 2z i g 3 3b 3z 308 §,640 %
R e - mee - .
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%0 o - o - - -
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§ 95 —mmmmmmmm oo - - e e o e -

0 0 0 ? 0 4 0 g 0 ] 0 0 0 ] 0 @ 1 ] L] 3,478 3
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Cuadro 16

CARACTERISTICAS DE LAS PASIVIDADES GEHERADAS EH LOS ULTINCS AsDS

SOBREVIVIENTES

1E

PENSIDNES

CAUSANTE ACTIVO

NQ DE BENEFITIARIDS

¥4 BE PING, |

ARDS

1
1

CONYUBE 1  HIJAS i RO i

I
$

33

34

]
i

1973

39

41 |

37
39

43 1

1976

t
H

10 3

o
o

1

33

3b 1

€~

29 3

o]

361

L]

41 4

1981
1982

40

43 4

36

37 4

44

a4 i

48
39

ST

47

1
'l

1986

38

83 &

39

413

1988
1989
1990
1991

37

41

47
47

47 1
3

43

47 |

25

71

i7 i

109

163

1
i
t
i
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