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INTEGRACION DEL CONSEJO HONORARIO (continuacién)

REPRESENTANTES DE LOS JUBILADOS:

Titular: Consejero Sr. Carlos BOUZAS (en usufructo de licencia desde el 19/5/2005)
Primer Suplente: Sr. Jorge MOLINARI
Segundo Suplente: Sr. Antonio MAROTTA

ELECCIONES DE INTEGRANTES DEL CONSEJO HONORARIO

El 26 de octubre se realizaron las elecciones de representantes del Personal de las Instituciones,
Empresas y Entidades Afiliadas en el Consejo Honorario por el periodo 1° de febrero de 2007 - 31 de enero de
2010: el senor Gerardo MORATORIO CAMPANELLA como Titular, a la Escribana Ana Maria GONZALEZ
RIOS como Primer Suplente y a la sefiora Carina Maria NARBONDO ALVAREZ como Segundo Suplente.

Por su parte, el 30 de noviembre se realizaron las elecciones de los Representantes de las
Instituciones, Empresas y Entidades Afiliadas no Oficiales en el Consejo Honorario por el periodo 1° de febrero
de 2007 - 31 de enero de 2010. El sefior Edmundo MARTINEZ PENA como Titular, al sefior Gualberto DE
LEON como Primer Suplente, y al sefior Raul PREGO como Segundo Suplente.



MISION DEL INSTITUTO

La Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias fue creada por la Ley N° 7.830, de 14 de mayo
de 1925.

CUBRE RIESGOS DE:

e INVALIDEZ
VEJEZ
MUERTE

La Ley N° 17.613, de 27 de diciembre de 2002 cre6 y encomendé la administracion del:
e SUBSIDIO POR DESEMPLEO BANCARIO

AFILIACION

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 16.565 de 21 de agosto de
1994, el Instituto ampara a:
TRABAJADORES, DIRECTORES Y ADMINISTRADORES RENTADOS DE:

e Bancos Publicos
e Bancos Privados

e Empresas de Intermediacion Financiera,
autorizadas por el Poder Ejecutivo Decreto Ley
N° 15.322.

e Banco de Seguros del Estado
e Companias de Seguros
e Bolsa de Comercio

e Entidades Gremiales de la Actividad Financiera.
Patronos
Trabajadores
Jubilados y Pensionistas

e Empresas Propiedad de Entidades Afiliadas que
integran la Unidad Técnico-Econémica de las
mismas.

e La propia Caja.




PLANA ACTIVA

Al 31 de diciembre de 2005, el total de afiliados activos alcanza a 12.041, de los
cuales 5.395 corresponden al Sector Privado y 6.646 al Sector Oficial.

SECTOR SECTOR
PRIVADO OFICIAL
5.395 6.646
44,80% 55,20%
RECURSOS

Los recursos del Organismo estan constituidos exclusivamente por el aporte de
las instituciones, personal afiliado activos y pasivos, por el producido de las inversiones que
realice y las donaciones recibidas.

Es de destacar que desde su creacion en 1925, en ningun momento tuvo ni
requirio asistencia econdémica del Estado.

PLANA PASIVA

Al finalizar el Ejercicio 2006, el Instituto sirve 16.177 pasividades que
corresponden a 9.972 jubilaciones y 6.205 cédulas pensionarias.

CEDULAS CEDULAS
JUBILATORIAS PENSIONARIAS
9.972 6.205
61.64% 38.36%

En el ultimo lustro, los beneficios jubilatorios y pensionarios en el Organismo, se
reflejan en el siguiente cuadro comparativo:

i CEDULAS CEDULAS
ANO  JUBILATORIAS PENSIONARIAS
N° % N° %
2002 Y5 61.6 5.897 38.4 15.354
2003 IIEREE 62.0 5.980 38.0 15.772
2004 IIEXIN 62.1 6.047 37.9 15.947
IR 9.921 61.8 6.120 38.2 16.041
A6 9.972 61.6 6.205 38.4 16.177




GASTOS DE ADMINISTRACION

Las disposiciones legales correspondientes, permiten destinar hasta el 10% de los ingresos,
para gastos de gestion y de administracion de la Caja. No obstante, en el ejercicio que se comenta, se continud
con la politica de reduccién de dichas erogaciones y, por lo tanto el guarismo alcanzado fue de 3,50%. Ello se
refleja con claridad en los graficos que se extienden a continuacion, en los que se incluyen indicadores que
relacionan los gastos con los ingresos y con los egresos.
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EJECUCION PRESUPUESTAL A VALORES CONSTANTES
BASE 100: 1997
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AUDITORIA EXTERNA

De acuerdo a la Carta Compromiso suscrita con el Tribunal de Cuentas de la Republica, los
funcionarios del mismo, al igual que en ejercicios anteriores, se constituyeron en las Oficinas de la Caja para
proceder a auditar los registros contables y de ejecucion presupuestal.

RESULTADO ECONOMICO — PATRIMONIAL

El resultado del Balance Consolidado del Fondo Jubilatorio y las Explotaciones Forestales es de $
695: de déficit para el afo 2006.

El Fondo Jubilatorio obtuvo un resultado total de $ 706 millones de déficit para dicho ejercicio.

Respecto al afio 2005, en donde hubo un déficit del Fondo Jubilatorio de $ 881:, se observa una
mejora en el resultado total de $ 175 millones.

En el ejercicio 2006, se obtuvo un mayor rendimiento de las colocaciones financieras respecto al
afo anterior, lo que permitid mejorar el resultado global pese al incremento del déficit operativo.

El aumento del resultado financiero, que se triplicé respecto al afio 2005, se debid basicamente al
incremento de la cotizacion de los bonos del estado, y a un mejor comportamiento del délar (que subié 1,24%
en 2006 frente a una baja del 8,57% en el el 2005).

El resultado operativo del Fondo Jubilatorio muestra un déficit de $ 1.006: millones.

En el aiio 2005 la pérdida operativa fue $ 983:. El aumento del déficit se explica por una leve baja en el nimero
de activos, y una suba en el numero de los pasivos.



INFORMACION DE GESTION

En forma mensual, la Caja emite la Informacion de Gestion, donde constan los datos contables,
actuariales y financieros, entre otros, la que es producida el duodécimo dia habil del mes siguiente.

APORTE DE RECURSOS AL ESTADO

Como en ejercicios anteriores, ademas de las contribuciones a la Caja por concepto de aportes
previsionales, los afiliados activos y pasivos han contribuido al erario publico con $ 557:858.453, a través del
pago del Impuesto a las Retribuciones Personales ($ 549:665.385), y por del Fondo de Revonversion Laboral
($ 8:193.068).

SITUACION ECONOMICO-FINANCIERA DEL INSTITUTO

Durante el afo 2006, el Instituto ha continuado aplicando medidas de contencién, ante la
prolongacion deficitaria de la situacién econdmico-financiera que viene padeciendo, y que se da cuenta en esta
Memoria.

A continuacién se adjuntan diversos cuadros tendientes a demostrar las medidas adoptadas.

En el primero de ellos, se remarca como ha incidido el "congelamiento" de los topes jubilatorios
desde el afio 2002, asi como de los montos minimos y primas por edad ocurridos en el afio 2003.

CUADRO 1

La no aplicacién de este criterio restrictivo hubiera significado que dichos valores se ubicaran al
corriente afo 2006, en el orden del 26,90% (promedio) por encima de los vigentes al momento de su
desaceleracion. Los aumentos ocurridos a lo largo de este afio 2006 elevaran este guarismo a 40,18%
(promedio) desde enero de 2007.

Ello debe observarse como una contribucion adicional de los pasivos a otras existentes para
paliar la crisis que se viene atravesando.

Los valores "congelados" desde enero de 2002 son los siguientes:

Minimo Jubilatorio: $5.179 $7.210
Minimo Pensionario sin coparticipes $2.970 $4.135
Minimo Pensionario con coparticipes $ 3.965 $ 5.520
Maximo Jubilatorio primer tramo $ 18.507 $ 26.120
Maximo Jubilatorio segundo tramo $ 29.480 $ 41.608

Maximo Jubilatorio tercer tramo $41.920 $ 59.166




En el cuadro siguiente se detalla como se financi6 el déficit en el ejercicio 2006.

FINANCIAMIENTO DEL DEFICIT DE CAJA BANCARIA EN EL ANO 2006
DEFICIT OPERATIVO SIN APORTE LEY 17,613 Y LEY 17841 1.649.423.251
FINANCIAMIENTO DEL DEFICIT: ponderacion
4,5% AP.PATRONAL ART.60 LEY 17.613 DEL 27/12/2002 296.953.748 18,00%
IMPUESTO A LAS PASIVIDADES LEY 17.841 15/10/04 346.500.178 21,01%
PRODUCIDO DE INVERSIONES E INVERSIONES 1.005.969.325 60,99%
1.649.423.251 100,00%

De dicho cuadro se desprende que los pasivos contribuyeron en el 21,01% a financiar el déficit
operativo.

Por otro lado, se agrega un comparativo de cémo incidié en los pasivos el congelamiento de los
topes entre el afio 2002 y 2006, donde se refleja que por la via de los hechos ha disminuido notoriamente la
tasa de reemplazo efectiva, producto de las medidas restrictivas adoptadas por este Organismo.

JUBILADOS

Topeados
Menos de 20 Entre 20 y 30  Mas de 30

afnos afnos anos
bancarios bancarios bancarios

Numero relativo de jubilados 100% 6% 4% 8%
Promedio de( ;iiéelsdgeﬁzr;l:)lazo aplicada 69% 68% 66% 70%
Tasa de rc(ez:g?::deefieg;g .promedio 64% 45% 53% 554

Numero relativo de jubilados 100% 6% 13% 22%

Promedio de tasa de reemplazo aplicada

0, 0, o, 0,
(antes del tope). 67% 70% 67% 68%

Tasa de reemplazo efectiva promedio

9 419 479 0
(despues del tope). 6% % 7% 50%




Tal como surge del cuadro anterior, en el afio 2002 la tasa efectiva de reemplazo por aplicacion
del tope se situo en el 64%, y el porcentaje de jubilados topeados era del 18%.

La misma situacién trasladada al 2006 demuestra que la tasa efecticva de reemplazo luego de
aplcado el tope se redujo al 56% y que el nimero de jubilados topeados ascendi6 al 41%.

La situacion reflejada en los cuadros anteriores, determiné que el Instituto al igual que lo viene
haciendo desde varios afios atras, incluso con la presentacion de un Proyecto de Ley en el afio 2001, durante
el ejercio 2006 actuara en consecuencia.

Por imperio del articulo 52° del Decreto-Ley N° 10.331 de 29 de enero de 1943, el Consejo
Honorario desarrolld6 multiples gestiones ante los Poderes Publicos a fin de revertir la situacion econdémico-
financiera del Instituto, entre las que se destacan las entrevistas con el Vicepresidente de la Republica Dr.
Rodolfo Nin Novoa, con la Comisidon de Hacienda de la Camara de Representantes, y con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP).

Asimismo, el Instituto brindé toda la informacién requerida por los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS) y de Economia y Finanzas (MEF), indispensables para realizar una consultoria que el
Poder Ejecutivo contraté en mayo de 2006 con la Universidad de la Republica, a efectos de analizar la
situacion general de la Caja. Este hecho motivd ademas varias reuniones con técnicos y asesores de los
Ministerios mencionados, en las que el Instituto solicité a su vez al MTSS y al Banco Central del Uruguay
(BCU) una serie de datos a fin de procesar a la interna de la Caja nuevos estudios sobre la base de escenarios
predefinidos, como ser la ampliacion de su campo afiliatorio y la creacién de un impuesto a la actividad
financiera, temas contenidos en el Proyecto de Ley que el Instituto remitiera al Poder Ejecutivo el 13 de
diciembre de 2001.

Todas estas gestiones, como es légico, tienen como motivo fundamental sostener la vigencia de
este Organismo, en el entendido que a lo largo de sus 81 afios de historia debe seguir vigente, en tanto cumple
con un rol esencial en el colectivo bancario, y por tanto debe continuar desarrollando su gestién con la
independencia que tiene hasta el presente, por lo que se hace imperioso la bisqueda de soluciones en tal
sentido.

Este Consejo Honorario seguira en la defensa de la existencia del Instituto por los motivos
anteriormente expuestos.




LA JUBILACION: UNA ETAPA DE CAMBIO

Se realizé como en afios anteriores la 172 edicion del tradicional ciclo “La jubilacion una etapa de
cambio” destinado a los activos proximos a su jubilacion y jubilados recientes que comienzan a disfrutar de esta
nueva etapa. Toda la informacién sobre el mismo se encuentra disponible en la pagina web del Instituto.

PRESTAMOS PERSONALES PARA AFILIADOS

Por resolucion del Consejo Honorario, se dispuso la reapertura de los préstamos
personales a activos de la Caja, con vigencia al 1° de julio de 2006.

Las condiciones son muy similares a la de los préstamos a pasivos, que se habian
reabierto a partir de noviembre del afio 2005.

El préstamo es en moneda nacional a cuota fija en un plazo de 12 o 18 meses, siendo la
tasa del 33% y 35% respectivamente, IVA incluido.

El monto a prestar a activos surge del minimo de tres topes:

a) lo que permite el analisis del liquido del sueldo.
b) $ 100.000.
c) tres haberes nominales.

El préstamo tiene cancelacién automatica en caso de fallecimiento del titular.

En el afio 2006, se otorgaron a activos y pasivos un total de 3.138 préstamos.




CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Continuando con el proceso iniciado en pasados afos con el fin de preparar al personal
de la Caja para prestar un mejor servicio y atenciéon a los sefores afiliados e instituciones, se realizaron
diversas actividades y cursos de capacitacion, que se detallan:

1. SEGURIDAD SOCIAL

Se continud con el proceso de actualizacién de conocimientos en Seguridad Social del
Personal.

Esto comprendié charlas sobre normas legales vigentes, realizandose las mismas en
coordinacion con la Gerencia de Afiliaciones y Prestaciones.
2. ATENCION A LOS AFILIADOS

Apuntando a la mejora continua en la atencion al cliente interno y externo se realizaron
dos talleres, sobre “atencién al cliente” para todo el personal, incluido el de servicio, dado las numerosas
incorporaciones de empleados que se produjeron con posterioridad al 2004.

3. MANDOS MEDIOS

Se realiz6 un curso dirigido a la capacitacion de los mandos medios que incluye Sub Jefes,
Jefes y Jefes de Departamento de la Caja. Dicho curso se realizé a lo largo del afio 2006 y tendra otra etapa en
el 2007. Tiene como objetivo preparar al personal para las tareas de supervision y mejor administracion del
Instituto, dotandolo de las herramientas para esta tarea.

El programa desarrollado incluyé temas como la gestidon de los recursos humanos, el rol del
personal superior, el trabajo en equipo, planificacion estratégica, etc.
4. CURSOS DE INFORMATICA

Externos

Se prosiguioé con el esquema de cursos para el manejo de los programas del paquete
OFFICE que se utilizan en los equipos del Instituto ( Word, Excel basico y Excel avanzado,
Outlook y Power Point ), permitiendo que todos los empleados, en forma voluntaria,
realicen la totalidad de los cursos de los programas mas utilizados.

Internos

Con la colaboracién del Departamento de Mejoramiento Administrativo, se realizaron
charlas de actualizacion sobre las innovaciones realizadas en el uso de la intranet, y sobre
consulta de legajos en forma remota, entre otros.

Especificos para el personal del Departamento de Mejoramiento Administrativo
Dicho sector realizé cursos en JAVA y “programacion orientada a objetos”
5. CURSOS SECTORIALES

También se realizaron cursos orientados especificamente a diferentes secciones de la Caja,
entre ellas las secciones Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos, Inspecciones Externas, Secretaria
General y el Departamento de Actuaria, previéndose la realizacion de otros cursos para el ejercicio 2007.



ENCUESTA A PASIVOS

Con fecha 23 de Agosto de 2006, segun R.2611/2006, el Consejo Honorario resolvié
“Facultar a la Administracion para continuar con las gestiones necesarias tendientes a la concrecion de la
encuesta propuesta por el Departamento de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales”.

El 11 de Octubre de 2006, segun R.3173/2006, el Consejo Honorario aprobé el modelo de
encuesta propuesto por el Departamento de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
de la Republica.

Asimismo, el 12 de Octubre de 2006, se firmd un contrato entre nuestro Instituto y la
Asociaciéon Pro-Fundacion para las Ciencias Sociales, donde entre las diferentes consideraciones, la Facultad
se obligaba a realizar una encuesta que tuviera como objetivo general, conocer las opiniones y expectativas de
los Jubilados y Pensionistas Bancarios en relaciéon a la Caja Bancaria e indagar sobre la estructura familiar y
socio-econdmica de sus hogares.

Finalmente, el 28 de Diciembre del corriente, la Facultad de Ciencias Sociales presento el
Informe Final sobre la Encuesta Nacional a Jubilados y Pensionistas Bancarios, la que sera estudiada por la
Comision formada oportunamente a esos efectos.

LEYES RELACIONADAS CON EL ORGANISMO
SANCIONADAS EN EL PRESENTE ANO

Con fecha 2 de enero de 2006 se sanciond la Ley N° 17.939 que faculté al Consejo Honorario, a
extender por un plazo maximo de veinticuatro meses la prestacion transitoria del Subsidio por Desempleo
creado por Ley N° 17.613 de fecha 27 de diciembre de 2002.

En funcion de lo anterior, esta Caja prorrogé por el lapso mencionado el Subsidio por Desempleo
que venia sirviendo.

Asimismo, dispuso que se continuara vertiendo al Organismo las contribuciones del 1,5% de todas
las pasividades que sirve el Instituto, asi como el monto de las asignaciones computables de los afiliados
activos, a que se refiere el literal b) del Art. 12° del Decreto del Poder Ejecutivo N° 11/003 de fecha 14 de enero
de 2003.

Por otra parte, también fue sancionada con fecha 27 de diciembre de 2006 la Ley N° 18.083,
referida a la Reforma Tributaria la que incluye el Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Esta entrard en vigencia el 1° de julio de 2007, y se estara a lo que dispongan los decretos
reglamentarios a sancionarse.



SITIO WEB INSTITUCIONAL

Con su disefio renovado totalmente en este afo, nuestro Instituto ha potenciado sus formas de
comunicacion con los afiliados, mediante su pagina web www.cipb.org.uy . En la misma se mantienen
actualizados los datos mas relevantes que hacen al colectivo bancario y su relacion con la Caja.

El mejoramiento del nexo con los afiliados y una constante intenciéon de optimizar los servicios a
los mismos, es la meta permanente para que la necesidad de concurrir a nuestra sede se realice en los casos
estrictamente necesarios, brindando por este medio la evacuacién de muchas dudas que anteriormente hacian
imprescindible el traslado de los afiliados.

Si analizamos que hemos tenido mas de 42000 visitas desde nuestro comienzo, valoraremos el
hecho de que un numero importante de nuestros afiliados haya accedido a datos que en otros tiempos
hubieran requerido su concurrencia personalmente al Instituto.

Algunos de sus contenidos mas relevantes son:

a) los beneficios de acceso a la pasividad;

b) los derechos pensionarios;

c) subsidio por desempleo;

d) la refinanciacion de préstamos sobre sueldos y pasividades;

e) servicio de préstamo estudiantil;

f) requisitos para realizar distintos tramites;

g) los formularios a utilizar;

h) la informacién contable, financiera y actuarial;

i) calendarios de pagos de pasividades;

j) datos importantes para instituciones afiliadas.

Asimismo, se mantiene como forma de contacto la direccidon de correo electrénico institucional
cajabancaria@cjpb.org.uy, mediante la cual puede consultar con nuestros servicios de atencion al publico.

Al hacer uso de esta opcion, el interesado podra obtener una rapida y comoda respuesta a su
inquietud.


http://www.cjpb.org.uy/
mailto:cajabancaria@cjpb.org.uy
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ESTADOS CONTABLES CONSOLIDADOS

FONDO JUBILATORIO Y
EXPLOTACIONES FORESTALES




ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

CONSOLIDADO FONDO JUBILATORIO Y EXPLOTACIONES FORESTALES

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Disponibilidades
Inversiones Temporarias
Créditos por Ventas
Créditos Varios

Bienes de Cambio

Total Activo Corriente

ACTIVO NO CORRIENTE

Créditos a Largo Plazo

Bienes de Cambio a Largo Plazo
Inversiones a Largo Plazo
Bienes de Uso

Intangibles

Total Activo No Corriente
TOTAL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN

TOTAL

54.306.129,72
1.220.314.075,02
14.301.816,26
626.863.324,51
54.814.602,86

939.201.730,10
308.354.650,81
740.544.162,78
290.592.348,09

430.111,65

1.970.599.948,37

2.279.123.003,43

4.249.722.951,80

322.234,12




ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

CONSOLIDADO FONDO JUBILATORIO Y EXPLOTACIONES FORESTALES

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Deudas Comerciales
Deudas Financieras
Deudas Diversas

Total Pasivo Corriente
TOTAL PASIVO
PATRIMONIO

Reexpresiones Contables
Resultados Acumulados
Resultado del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN

3.600.841,49
2.441.999,99
484.224.755,46

490.267.596,94

490.267.596,94
607.390.456,02
3.846.974.445,44
(694.909.546,60)
3.759.455.354,86

4.249.722.951,80

322.234,12




ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

CONSOLIDADO FONDO JUBILATORIO Y EXPLOTACIONES FORESTALES

Ingresos Operativos
Descuentos, Bonificaciones e Impuestos

Ingresos Operativos Netos

Costo de Bienes Vendidos y Servicios Prestados
Presupuesto de Pasivos

Ingresos Derivados de Actividad Forestal y Ganadera
Resultado Bruto

Gastos de Administracion y Ventas

Resultado Operativo

Resultados Diversos

Resultados Financieros

Resultados Extraordinarios

Ajustes a Resultados de Ejercicios Anteriores

RESULTADO DEL EJERCICIO

3.718.096.062,31
(2.130.319,43)

3.715.965.742,88

(86.750.427,48)
(4.486.222.684,40)
15.428.504,56

(841.578.864,44)

(151.935.666,84)

(993.514.531,28)

(7.804.380,83)
298.634.027,88
4.766.261,37
3.009.076,26

(694.909.546,60)




CUADRO DE BIENES DE USO, INTANGIBLES E INVERSIONES EN INMUEBLES- AMORTIZACIONES
EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2006
CONSOLIDADO FONDO JUBILATORIO Y EXPLOTACIONES FORESTALES

VALORES DE ORIGEN Y REVALUACIONES AMORTIZACIONE S

V. RES A \% RES A AMORT.AC A Al ES POR BAJAS DEL MORTIZACION DEL | AMORT.ACUM.
[
INICIO DENIES SlEL ONES AL 32 CIERRE INICIO REVALUACIONES EJERCICIO UL EJERCICIO CIERRE LASCHINIE

1.-BIENES DE USO

Inmueble Terreno 173.909.141,78 14.310.598,38 188.219.740,16 188.219.740,16
Inmueble Mejoras 90.579.196,46 7.453.561,75 98.032.758,21 53.846.425,28 4.432.075,55 Vs. 1.515.597,45 59.794.098,28 38.238.659,93
E quipamiento y Mejoras 42.364.278,94 1.206.000,00 (396.428,41) 3.582.317,44 46.756.167,97 12.557.683,45 1.046.651,20 (396.428,40) Vs. 2.416.817,66 15.624.723,91 31.131.444,06
Muebles, Utiles e Instalaciones 20.406.672,91 439.451,79 (918.186,76) 1.702.319,43 21.630.257,37 15.207.699,34 1.325.354,00 (626.984,67) 10% 1.343.480,55 17.249.549,22 4.380.708,15
Vehiculos, maquinarias e impl. 56.360.422,30 (2.384.136,62) 4.462.162,61 58.438.448,29 51.584.322,06 4.185.677,20 (1.069.978,87)| 10% 876.425,08 55.576.445,47 2.862.002,82
E quipos de Computacion 14.638.449,17 464.104,19 (73.923,13) 1.202.210,09 16.230.840,32 11.036.804,83 907.748,90 (72.466,34) Vs. 1.265.932,11 13.138.019,50 3.092.820,82
Torres de Vigilancia 588.080,79 48.391,85 636.472,64 470.464,62 38.713,46 10% 63.647,27 572.825,35 63.647,29
Mejoras Agropecuarias 15.340.304,75 1.114.497,96 (195.447,68) 1.256.084,30 17.515.439,33 7.591.464,42 638.751,67 (193.504,52)[ Vs. 1.253.744,60 9.290.456,17 8.224.983,16
Obras en proceso 778.895,86 11.940.864,38 (73.067,38) 12.646.692,86 12.646.692,86
Pinacoteca 1.599.989,25 131.659,58 1.731.648,83 1.731.648,83
S ub-total 416.565.432,21 15.164.918,32 (4.041.189,98) 34.149.305,43 461.838.465,98 152.294.864,00 12.574.971,98 (2.359.362,80) 8.735.644,72 171.246.117,90 290.592.348,08

2.- INTANGIBLES

Estudios y proy. de inversién 2.895.659,05 238.277,49 3.133.936,54 2.895.656,76 238.276,39 Vs. 3.133.933,15 3,39
Intangibles 1.928.785,13 158.713,60 2.087.498,73 1.145.619,93 96.360,21 Vs. 415.410,33 1.657.390,47 430.108,26
S ub-total 4.824.444,18 396.991,09 5.221.435,27 4.041.276,69 334.636,60 415.410,33 4.791.323,62 430.111,65




3.- INVERSIONES EN INMUEBLES

Inmueble en Venta 14 de Mayo

CUADRO DE BIENES DE USO, INTANGIBLES E INVERSIONES EN INMUEBLES- AMORTIZACIONES
EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2006
CONSOLIDADO FONDO JUBILATORIO Y EXPLOTACIONES FORESTALES

VALORES AL INICIO

VALORES DE ORIGEN Y REVALUACIONES

AUMENTOS

DISMINUCIONES

REVALUACIONES

VALORES AL
CIERRE

AMORT.ACUM. AL
INICIO

AJUSTES POR
REVALUACIONES

AMORTIZACIONES

BAJAS DEL
EJERCICIO

TASA %

AMORTIZACION DEL AMORT.ACUM. AL

EJERCICIO

CIERRE

VALOR NETO

Terreno 90.122,25 7.415,96 97.538,21 97.538,21
Mejoras 1.635.748,98 134.602,16 1.770.351,14 1.633.130,71 134.386,75 2% 293,26 1.767.810,63 2.540,51
1.725.871,23 142.018,12 1.867.889,35 1.633.130,71 134.386,75 293,26 1.767.810,63 100.078,72
Inmueble en Venta J.C.Gémez
Terreno 360.489,01 29.663,84 390.152,85 390.152,85
Mejoras 2.206.017,98 181.528,34 2.387.546,32 2.181.258,36 179.490,83 2% 4.834,11 2.365.583,32 21.963,00
2.566.506,99 211.192,18 2.777.699,17 2.181.258,36 179.490,83 4.834,11 2.365.583,32 412.115,85
Inmueble en Venta Kenobi
Terreno 114.630,15 9.432,66 124.062,81 124.062,81
Mejoras 2.419.599,12 199.103,46 2.618.702,58 1.209.799,57 99.551,72 2% 52.374,05 1.361.725,37 1.256.977,21
2.534.229,27 208.536,12 2.742.765,39 1.209.799,57 99.551,72 52.374,05 1.361.725,37 1.381.040,02
Estacionamiento Mitre 14.716.016,58 1.210.948,43 15.926.965,01 2.426.197,37 199.646,42 2% 318.539,30 2.944.383,09 12.982.581,92
Inmuebles de Renta
Terreno 1.895.781,69 (162.220,05) 128.200,20 1.861.761,84 1.861.761,84
Mejoras 38.414.599,30 (3.268.715,80) 2.906.527,72 38.052.411,22 37.753.019,07 2.860.603,04 | (3.251.839,28)| 2% 98.423,63 37.460.206,56 592.204,66
40.310.380,99 (3.430.935,85) 3.034.727,92 39.914.173,06 37.753.019,07 2.860.603,04 (3.251.839,28) 98.423,63 37.460.206,56 2.453.966,50
Inmueble (Predio Cno.Carrasco)
Terreno 4.362.247,20 358.959,67 4.721.206,87 4.721.206,87
Mejoras 969.970,40 79.816,72 1.049.787,12 165.330,41 13.604,67 2% 20.995,74 199.930,82 849.856,30
5.332.217,60 438.776,39 5.770.993,99 165.330,41 13.604,67 20.995,74 199.930,82 5.571.063,17
Pantedn Bancario 16.499,41 1.357,71 17.857,12 17.857,12
Terreno 58.453.720,57 4.810.027,29 63.263.747,86 14.210.227,94 1.169.328,21 2% 1.265.274,96 16.644.831,11 46.618.916,75
Mejoras 58.470.219,98 4.811.385,00 63.281.604,98 14.210.227,94 1.169.328,21 1.265.274,96 16.644.831,11 46.636.773,87
Terrenos Estacion Atlantida 129.740,75 10.676,08 140.416,83 140.416,83
Sub-total 125.785.183,39 (3.430.935,85) 10.068.260,24 132.422.507,78 59.578.963,43 4.656.611,64 | (3.251.839,28) 1.760.735,05 62.744.470,90 69.678.036,88
TOTAL 547.175.059,78 15.164.918,32 (7.472.125,83) 44.614.556,76 599.482.409,03| 215.915.104,12 17.566.220,22 (5.611.202,08) 10.911.790,10 238.781.912,42 360.700.496,61




ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE