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Contexto

4 Fin del superciclo de materias primas.
4 Crecimiento econdmico limitado.
 Baja de creacion de empleo.

U Progresiva desindustrializacidn, crecimiento del sector
servicios, automatizacion y digitalizacion.
 Alta desigualdad.

 Formas atipicas de empleo: empleo transitorio, de agencia
y a tiempo parcial.

"Han cambiado las restricciones y desafios que
actualmente la seguridad social?
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Desarrollo de programas de proteCC|on social por area
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Evolucidn indice de Proteccién Social
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Fuente: Ocampo y Goémez-Arteaga, 2016.
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4 Todos los paises, con distintos niveles de cobertura y compromiso
fiscal, han expandido los componentes no contributivos permitiendo
cerrar, aunque en forma bastante desigual, las brechas de |la seguridad
social contributiva.

O La cobertura contributiva tuvo una recuperacién considerable con el
superciclo de las materias primas.

1 Mejoraron los indicadores de empleo asalariado y formalidad como
producto de avances en las instituciones laborales (administracion del
trabajo, inspeccion laboral, innovaciones en la recaudacion de las
cotizaciones a la seguridad social, etc.).

colectivos tradicionalmente no mandatados con la cobertura
e|la seguridad social han continuado excluidos, por ejemplo el
jo | independiente, o en el caso que lo han estado, el
miento (“enforcement”) ha sido bajo.
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J Aumento de la cobertura

Ameérica Latina (12 paises): afiliacion a
sistemas de pensiones de los ocupados de
15 afios y mas, segun deciles de ingreso,
totales nacionales 2002-2013

Evolucién de la cobertura
previsional 1990-2010 (porcentajes)
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1 Reduccién de la desigualdad

América Latina (17 paises): Tasa de variacién anual del
indice de Gini, 2010-2014 (en porcentajes)
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El papel de la proteccion social ha sido secundario, siendo las dindmicas del mercado de trabajo mas
preponderantes. Esto debido a que se conjugaron dos factores: los ingresos laborales son la principal fuente
de ingresos para los hogares junto a la mayor formalizacidn y el crecimiento de los salarios reales.
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J Mejora de la suficiencia de las prestaciones
Personas de 65 anos pensionadas y monto medio mensual de
sus pensiones, alrededor de 2013 (en porcentaje y délares)
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de encuesta reportados por Sojo (2017).
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Crecimiento de la Poblacion en América Latina Indice de dependencia de los adultos

mayores, 1950-2100

40 38 36
35
30
25

31

21

28
25
I 17
15 11
10 I 9 Porcentaje
s Ik il
. |

1970-1975 1990-1995 2010-2015 2020-2025 2045-2050

Porcentaje

M Poblacidén Total Poblaciéon 60y mas

Fuente: Elaboracién propia en base a CELADE -
Divisién de Poblacién de la CEPAL. Revisidon 2015. e Chiile Argentina =ssssssssssas Brasil

Colombia Paraguay Uruguay

Fuente: Elaboracién propia en base a CELADE -
Division de Poblacidn de la CEPAL. Revision 2015.

Los aspectos demograficos tendrdan un rol fundamental en los sistemas de proteccién social de los
préoximos afios, debido a los cambios experimentados en la estructura de edades de la poblacién y el
progresivo agotamiento del bono demografico.
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Paises del Cono Sur: Tendencias de crecimiento ~ América Latina: Gasto publico secialbajo

del producto, 2014-2021 y carga tributaria (nivel y estructura)
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La creciente maduracidn de los sistemas de pensiones, la incorporacion de nuevas responsabilidades de
gasto social en la proteccion social no contributiva, la persistencia de la informalidad y |a erosién de
las bases contributivas en los segmentos tradicionalmente formales (como por ejemplo, por las
tercerizaciones que realizan los gobiernos para evitar el crecimiento del empleo publico), entre otros,
restringen el espacio fiscal y ponen presion sobre el objetivo de sostenibilidad de la seguridad social.
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J Informalidad

Empleo informal

60

50\

40

ctor informal

(%)
30

20

10

0
|/ 1950 1960 1970 1980 1990 1995 2000 2005 2010 2014

La informalidad ha tenido una alta incidencia sobre el desempefio de la seguridad social en los
ultimos afios, sin duda se requiere profundizar las politicas que propician la formalizacion de la
economia y de trabajo decente.
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. Serverizacién

Ameérica Latina: estructura del empleo por sectores
econdmicos, 1960-2011.
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El cambio en la estructura de empleo ha sido en desmedro de los sectores agricola e industrial, y en favor del sector servicios. En
los dos primeros sectores la automatizacién estd provocando una importante sustitucion de los empleos, mientras que en el sector
servicios se crean nuevas oportunidades, sin embargo, una buena proporcién se realiza en la forma de empleos atipicos que
escapan a las regulaciones tradicionales de trabajo o que toman la forma de empleo independiente.
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U El actual contexto y futuro ponen mayor relevancia sobre la necesidad de :

consolidar de forma sostenible un piso de proteccion social.
L Pardmetros que determinan la sostenibilidad de los sistemas de seguridad social
siguen condicionados por la persistente brecha en |la cobertura contributiva.

1 Tres fendmenos determinantes: Problemas estructurales de la economia y matriz
productiva, desaceleracién econdmica, y surgimiento de formas no tradicionales

de empleo.
U Aspectos demograficos toman especial preponderancia en el futuro de la

proteccion social.

U Cuatro dmbitos de politica a profundizar: 1) matriz de financiamiento flexible
basada en una combinacién de recursos contributivos y no contributivos; 2)
promover la creacién y sostenimiento de empleos decentes; 3) adaptar los

sistemas vigentes especialmente en materia de gestion para

perm tir mayor flexibilidad en la afiliacion y los mecanismos de

cotizalclonges; y 4) desarrollar herramientas institucionales para regular

apropiadamente formas no tradicionales de empleo.




i Muchas gracias !
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